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Aprobat Avizat

Consiliul de Administratie Consiliul Stiintific

in sedinta din 15 11 2018 in sedinta din 10. 10. 2018
Presedinte,

qabl:gg_h{zare a concursului pentru conferirea
gradelor profesionale CS, CS III, CS II si CS I
in INCDTIM Cluj-Napoca

Art. 1 Concursurile pentru promovarea pe gradele profesionale de cercetitor stiintific (CS, CS III, CS
I, CS I). se organizeaza conform prevederilor urmitoarelor acte normative, care reglementeaza
organizarea, desfisurarea si finalizarea concursurilor:

1. Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

2. Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 6129/2016, privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatimantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii de conducator de doctorat;

3. Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4204/2013 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invaimantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, precum si a prezentului Regulament, avizat in sedinta

Consiliului Stiintific al INCDTIM din data de 10.10.2018.

Art. 2 Numarul de posturi scoase la concurs sunt propuse de cétre Consiliul Stiintific si sunt transmise
spre aprobare citre Consiliul de Administratie al INCDTIM. Propunerea numirului de posturi va fi

facutd in conformitate cu strategia de dezvoltare a INCDTIM.

Art. 3 Concursul se anuntd public prin afisare la sediul INCDTIM, pe pagina WEB a institutiei si prin
publicarea intr-un ziar de circulatie nationalad. Termenul de inscriere la concurs este de 30 zile
calendaristice de la publicarea anuntului. Modelul de anunt folosit pentru organizarea concursului este

prezentat in Anexa 1.



Art. 4 Conditii minimale de participare

Grad Vechimea in activitate [ani] | Standarde minimale

Cercetare / sau alte
invatimant activitati
superior

(*) Sa indeplineasca conditiile minimale pentru acordarea titlului
CSs

o
=

de doctor cu calificativul ,,bine” (cum laude) solicitate de citre

scoala doctorali la care este inscris (Anexa 5).

(*) Sé aiba titlul de doctor si sa atinga minim 1/3 din valorile
CSII | 4 8 indicilor scientometrici pentru CS 11 specifici disciplinei, conform
OM 6129/2016 (Anexa 5).

a) Sa indeplineasca conditiile minimale specifice disciplinei,
conform OM 6129/2016 (Anexa 5).

b) (*) proiect céstigat in sistem competitiv cu valoare echivalenta
cu cel putin 50 000 EURO / obtinerea unui scor > 90 la o

CS1I 8 12 competitic de proiecte pentru un proiect cu valoare
echivalenta cu cel putin 100 000 EURO / obtinerea unui scor
= 85 la 2 competitii de proiecte pentru proiecte cu valoare
echivalenta cu cel putin 100 000 EURO

¢) (*)indice Hirsch H > 6 (Scopus sau Web of Science)

a) S indeplineasca condifiile minimale specifice disciplinei,
conform OM 6129/2016 (Anexa 5).

b) (¥*) proiecte castigate in sistem competitiv cu valoare cumulata
echivalenta cu cel putin 200 000 EURO din care 1 proiect cu
valoare echivalenta cu cel putin 100 000 EURO

c) (*)indice Hirsch H > 9 (Scopus sau Web of Science)

Gl . I d) (%) Inifierea / consolidarea unei directii de cercetare stiinifica

specifice INCDTIM demonstrata prin (max. 1000 cuvinte)**:

L]

publicatii,

e cercetatori formati,

proiecte de cercetare

¢ alte informatii pe care candidatul le considera necesare

Notatia : */” se interpreteaza ca: “sau” .

(*) Standarde minimale INCDTIM;

** Verificarea cerintei d) solicitatid candidatilor pentru gradul stiintific CS I se face de catre Comisia
de concurs atdt pe baza informatiilor din dosar cét si a unui interviu. Daca se constatd indeplinirea
criteriului dosarul trece in etapa de evaluare. in caz contrar se constata neindeplinirea conditiilor

minimale de eligibilitate si candidatura este respinsa.



Art. 5 Probele de concurs

Denumire ! Proba

. Interviu e Dosar
functie practica
CS X p.C X
CS 11l X X
CS 1 X
CSI X X

* Proba practicd la CS consta dintr-un referat intocmit de catre candidat asupra unui rezultat considerat

relevant pentru activitatea proprie de cercetare, care sa fie prezentat in aceeasi etapa cu interviul.

Art. 6 Criterii de evaluare
Evaluarea dosarelor si a Fisei de Prezentare (Anexa 3) depuse se va efectua pe baza urmatoarelor 3

categorii de criterii:

I - Aportul personal la propunerea si realizarea/coordonarea activitatii de Cercetare-Dezvoltare
I - Rezultatele obginute in activitatea de C-D masurate prin volumul si calitatea rezultatelor: publicatii
stiintifice, brevete, metode si tehnologii, aparatura, produse, etc.

[11 - Perfectionarea profesionald, prestigiul stiintific intern si international.

I. Aportul personal la propunerea si realizarea/coordonarea activititii_de Cercetare —
Dezvoltare

[.1. Propuneri proiecte de cercetare la competitii internationale / nationale;

[2. Proiecte de cercetare internationale / nationale castigate in competitii in calitate de director
sau responsabil de proiect (se indica bugetul gestionat de catre candidat in cadrul acelui
proiect);

I.3. Participarea la proiecte de cercetare internationale / nationale;

1.4, Coordonare / participare la executia de contracte economice extrabugetare;

I.5. [Initierea / consolidarea unei directii de cercetare stiintificd in cadrul activitatii proprii de
cercetare (criteriul este obligatoriu pentru candidatii la CS ).

IL. Rezultatele obtinute in activitatea de C - D masurate prin volumul si calitatea publicatiilor
stiintifice, brevete, metode si tehnologii. aparaturi, produse, etc.

II.I. Numarul si calitatea publicatiilor stiintifice si a brevetelor evaluate prin factori
scientometrici calculati conform OM 6560/2012 si 4204/2013 pentru domeniul specific
postului.

I1.2. Alte contributii care nu sunt incluse explicit in calculul factorilor scientometrici:
coordonator/coautor pentru tehnologii. echipamente, produse (inclusiv software), metode,
lucrdri comunicate la manifestari stiintifice, etc.

W)



LI1. Prestigiul stiintific intern si international si perfectionarea profesionali

IIL1. Premii stiinifice nationale sau internationale:

IMI.2. Lectii / prezentari invitate si/sau prezentari orale la manifestari stiintifice internationale;

[I1.3. Numarul total de citari (se exculd autocitarile) ale articolelor / brevetelor conform ISI
Thompson sau/si SCOPUS;

[I1.4. Membru in colectivul editorial al unei reviste din striinatate/tara;

[II.5. Membru in Comisii de doctorat:

[11.6. Stagii de specializare si/sau cursuri absolvite;

[IL.7. Responsabilititi in organizarea unor manifestiri stiintifice;

II1.8. Alte informatii pe care candidatul le considera relevante.

Art. 7 (1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la compartimentul Resurse Umane si va cuprinde

obligatoriu urmatoarele documente:

a)

Cererea tip de inscriere la concurs adresati Directorului General al INCDTIM (Anexa 2);

b) Copii legalizate:

c)

d)

* diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de licenta sau echivalenti insotita de foaia
matricold, diploma de doctor (unde este cazul) intr-o ramura de stiinti corespunzatoare

profilului postului, precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice sau academice:

* cartea de munci si copie extras de pe Registrul general de evidentd a salariatilor pentru a

dovedi vechimea;
« certificatul de nastere si certificatul de casatorie (daca este cazul).

Adeverinta de vechime in munca eliberatd de institutia unde candidatul este titular, in care se
evidentiaza perioadele si functiile profesionale ale candidatului in invatamantul superior/cercetare
stiintifica/alte activitati, precum si documentele care sa ateste (daca este cazul) desfisurarea unor
activitdti de invatamant superior sau de activitati de cercetare in tara si in striinitate (adeverintele

din strainatate vor fi traduse si legalizate).
Curriculum vitae, dupa modelul Europass.

Lista de lucrari si alte rezultate semnificative in activitatea CDI: teza de doctorat, carti publicate.
articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute sau in
reviste din tard recunoscute de CNCSIS, studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice
internationale recunoscute din tara si strainatate (cu ISSN sau ISBN), brevete de inventie, proiecte
de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant precum si altele considerate relevante de
catre candidat sau solicitate prin Regulamentul de concurs. Lista de lucrari va fi insotitd de

maximum 5 luerdri ..in extenso”, reprezentative pentru activitatea candidatului.



g)

h)

Fisa de evaluare a candidatului, intocmitd conform Anexei 3 in care sunt prezentate indeplinirea
standardelor minimale nationale aprobate prin ordinul MECTS/ MEN. va fi semnati de candidat.
Fisa va contine doud categorii de informatii: cele spefice comisiilor CNATDCU completate cu cele
specifice INCDTIM (Anexa 3). Informatiile detaliate specifice INCDTIM sunt solicitate tuturor

candidatilor indiferent de gradul profesional sau de domeniul pe care concureaza.

Declaratie de asumare a raspunderii, scrisa de mana de candidat, in care candidatul afirma ca datele
din dosar se refera la propriile activitati si realizari si ia la cunostinta faptul ca in caz contrar va
suporta consecintele declaratiei in fals, conform legislatiei in vigoare. Un model de Declaratie de

asumare a raspunderii este prezentat in Anexa 4.

Tabel sintetic care sa demonstreze indeplinirea conditiilor minimale de obtinere a gradului
profesional. Candidatul va nominaliza indicatorii de rezultat verificabili care dovedesc indeplinirea

standardelor minimale solicitate de catre INCDTIM. Modelul declaratiei este prezentat in Anexa 6.

(2) Dosarul de inscriere la concurs va fi insotit de o mapa cu contributiile stiintifice semnificative.

Mapa contine cele 5 lucrari .in extenso™ specificate la Art.7 e) precum si orice informatii

referitoare la alte contributii pe care candidatul le considera relevante pentru promovarea pe post.

Art. 8 Comisiile de concurs sunt formate din Directorul Stiintific si numar de membri evaluatori
stabilit conform legii nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.
Membrii comisiei se propun de catre Directorul Stiintific, se aproba de Consiliul de Administratie

si se numesc prin decizie de catre Directorul General al INCDTIM. Comisiile pot solicita opiniile

unor experti in domeniu.

Mod de lucru:

- Compartimentul .,Resurse umane” al INCDTIM verifica continutul dosarului de concurs si
inainteaza Comisiilor de evaluare doar dosarele complete care indeplinesc conditiile minimale

impuse prin Regulamentul de Concurs.

- Inainte de evaluarea dosarului pe fond Comisia de concurs verificd concordanta dintre continutul
dosarului si domeniul de concurs selectat de catre candidat. Dacd dosarul se incadreazd in

domeniul selectat se continua evaluarea iar in caz contrar dosarul se declara neeligibil.

- Fiecare membru al comisiei de concurs va acorda cate o nota pentru fiecare probi iar nota finala
va fi media aritmetica a notelor acordate.

- Nota din evaluarea dosarului de concurs la toate gradele va fi obtinuta prin efectuarea unei medii
ponderate cu urmitoarele ponderi: 50%, 30%. 20%, corespunzatoare celor trei criterii de evaluare

detaliate la Art. 6.



- In cadrul criteriului II ponderea notdrii va fi: 75% pentru subpunctul 1.1 si 25% pentru subpunctul
H.Z

- Daca intre membrii comisiei apar diferente de notare mai mari de 1 punct va avea loc o reevaluare
in plenul comisiei.

- Nota fiecarui candidat va fi media aritmetica a notelor finale acordate de catre fiecare membru al
comisiei.

- Promovarea candidatilor pe grade de cercetare se face in ordinea descrescitoare a notelor.

- Nota finala minima de promovare pentru toate gradele este 8,5. Este stabilit de asemenea un barem

de minimum 8 pentru notele obtinute pentu fiecare dintre criteriile de evaluare (I, I1, I11).

Art. 9 Comisia de rezolvare a contestatiilor va fi propusa de Consiliul Stiintific si numita prin decizie
de catre Directorul General al INCDTIM. Componenta comisiei de rezolvare a contestatiilor va fi

formatd din 3 membri, avand gradul stiintific CSI sau titlul de profesor universitar.

Art. 10 Concursul se va finaliza in maximum 30 de zile de la incheierea inscrierii, la nivelul

comisiei de concurs, si In maximum 45 de zile, de la depunerea raportului comisiei de concurs, la

nivelul INCDTIM.,

Art. 11 — Dispozitii finale

a) Personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul superior, cu o activitate deosebitd in
domeniul postului pentru care concureaza, demonstrata prin lucrari de specialitate de valoare, poate
sa solicite aprobarea consiliului stiintific, pentru participarea la concurs cu reducerea conditiilor de
vechime mentionate la Art. 4.

b) In cazul in care candidatul opteaza pentru participarea la concurs pe un domeniu care nu este
cuprins in anexele acestui regulament Fisa de prezentare se va adapta de citre candidat in
conformitate cu indicatorii si conditiile minimale solicitate de catre CNATDCU prin comisia de

specialitate corespunzitoare domeniului.

Reprezentantul Consiliului Stiintific al INCDTIM Aviz de legalitate

Presedintele Consiliului Stiintific Consilier juridic
/

Dr. Ioan Turcu \ Mariana Andrei



