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DECIZIA

Nr. 46 din 17.10.2019

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice si
Moleculare LN.C.D.T.LM. - Cluj-Napoca, prin Director General Dr. Ing. Adrian
BOT, numit prin Ordinul MECS nr. 5534/22.10.2015,

Avand in vedere:

- prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare,

- prevederile Codului Muncii si ale art. 32 lit. €) din HG nr. 1401/2005 referitoare
la numirea si revocarea din functii a directorilor si conducitorilor de compartimente,

- in vederea coordonarii si Indrumarii activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare
din cadrul Centrului de Cercetare CETATEA,

Tindnd cont de Hotararea Consiliului de Administratie a INCDTIM, intrunit in
sedinta din 28.06.2019, referitoare la organizarea concursului pentru ocuparea
postului de Director Centru de Cercetare CETATEA,

DECIDE:

Art. 1 In vederea bunei desfasurari a concursului de ocupare a postului de Director
Centru de Cercetare CETATEA (1 post), concurs care va avea loc la data de
21.11.2018 ora 10.00, se constituie comisia de examinare, in urmitoarea
componenta:

Presedinte: Director Stiintific Dr. Claudiu FILIP
Membri:  Prof. Univ. Dr. Mihail-Ioan Abrudean
Director Tehnic Ing. Gabriel Popeneciu
Sef Departament Dr. [oan Turcu
IDT I Dr. Ing. Stefan Gergely

si comisia de contestatii, formata din:



Presedinte: Dr. Valer Tosa
Membri:  Sef Departament IDT.I Mihai Gligan

Jurist Mariana-Lucia Andrei

Art. 2 Prezenta decizie va fi comunicati membrilor comisiilor.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se insdrcineazd presedintii
comisiilor si Compartimentul Resurse Umane.

DIRECTOR GENERAL
Dr. Ing. Adrian BOF==""x

Avizat,
Compartim. Juridic
Mariana-Lugia ANDREI
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Anexa A la Decizia Nr. 44/14.10.2019

METODOLOGIE DE CONCURS
privind ocuparea functiei de Director Centru de Cercetare CETATEA -
INCDTIM Cluj-Napoca

ART, 1
Ocuparea functiei de Director Centru de Cercetare CETATEA la INCDTIM Cluj-Napoca se face

prin concurs, In conditiile legii si cu respectarea prezentei metodologii.

ART. 2

La concurs poate participa orice persoand fizica cu cetidtenie roména, care corespunde conditiilor

de participare prevazute in anexa nr. A.1.

ART. 3
Concursul se organizeazd de cétre conducerea INCDTIM Cluj-Napoca, care stabileste data
concursului, componenta nominald a comisiei de concurs, precum si graficul de lucru al acesteia, care

se aprobd prin Decizie a directorului general avizatd de Consiliul de Administratie.

ART. 4

Comisia de concurs este alcatuitd din 5 membri, care vor fi nominalizati printr-o decizie separata

ART. 5

Comisia de concurs isi desfasoara activitatea cu respectarea Regulamentului de desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de Director Centru de Cercetare CETATEA la INCDTIM, prevazut

in anexa nr. A.2.

ART. 6
Evaluarea candidatilor se efectueazd de comisia de concurs, pe baza criteriilor de selectie
prevazute In anexa nr. A.3
Criteriile de selectie in baza carora se efectueaza evaluarea candidatilor definesc urmatoarele cerinte:
a) pregétire de specialitate;
b) aptitudini legate de procesul decizional;
¢) cunoasterea legislatiei specifice domeniului cercetarii stiintifice si dezvoltérii tehnologice;
d) calitatea ofertei manageriale, avand in vedere obiectivele si criteriile de performanta ce trebuie
indeplinite conform ofertei si adecvate situatiei economico-financiare a INCDTIM;
e) participarea la programe/proiecte cuprinse in planuri/programe de cercetare nationale si/sau

internationale.



ART. 7
INCDTIM Cluj-Napoca are obligatia de a asigura publicarea si afisarea anuntului privind
concursul si de a oferi spre consultare candidatilor urmitoarele documente:
a) regulamentul de organizare si functionare a INCDTIM, inclusiv organigrama institutului;
b) contractul colectiv de munca in vigoare;
c) strategia de cercetare-dezvoltare pe termen mediu, planul de cercetare-dezvoltare pe anul in curs si
planul de management aprobat ale INCDTIM;
d) indicatorii economici de referin{d din ultimul an, bugetul de venituri si cheltuieli, rezultatele

financiare, obligatiile fiscale, situatia patrimoniului, situatia economico-financiard pentru anul in curs.

ART. 8

Numirea in functia de Director Centru de Cercetare CETATEA se face prin Decizie a
Directorului general al INCDTIM Cluj-Napoca, cu avizul Consiliului de Administratie, la propunerea
comisiei de concurs, in functie de rezultatele concursului, pentru un mandat de 4 ani, care poate fi

relnnoit.

ART. 9
In cazul in care nu exista oferte pentru concursul de selectie sau nu este desemnat un castigétor,
se va proceda astfel:

- dacé directorul in functie a ocupat postul prin concurs anterior, acesta isi exercita in continuare
atributiile pentru o perioada de cel mult 6 luni, timp in care INCDTIM va organiza un nou
concurs;

- dacd directorul n functie a fost numit prin delegare, Directorul general va numi o persoand printr-
o o noud decizie de delegare, pe o perioadd de maximum 3 luni, timp in care INCDTIM va

organiza un nou concurs;

ART. 10

Anexele nr. A.1., 4A.2. 5i A.3. fac parte integrantd din prezenta metodologie.



Anexa A.1. la metodologie

CONDITII DE PARTICIPARE

la concursul pentru ocuparea functiei de Director Centru de Cercetare CETATEA

la INCDTIM Cluj-Napoca

Persoana care participd la concursul pentru ocuparea functiei de Director Centru de Cercetare

CETATEA la INCDTIM Cluj-Napoca, trebuie sa indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

1. conditii generale:

a) sd aiba cetatenie romana si domiciliul in Romaénia;

b) sd aiba experientd in domeniul de activitate al Centrului de Cercetare din INCDTIM si pregatire
profesionald corespunzatoare, doveditd prin diploma de studii superioare de specialitate, In copie
legalizata;

c) sa aibd referinte profesionale relevante pentru experienta in domeniul de activitate;

d) sa aibd capacitate deplind de exercifiu;

e) sé fie aptd din punct de vedere medical, dovada facadndu-se prin adeverintd medicald — medicina

muncii;

2. conditii specifice:
a) sd fie specialist atestat cel putin ca CS gradul II (sau echivalent didactic universitar), respectiv IDT
grad I;
b) sd aibd experientd de minimum 5 ani in domeniul de cercetare corespunzator Centrului de cercetare
CETATEA - INCDTIM Cluj-Napoca;
¢) s aiba participdri la programe/proiecte cuprinse in planuri/programe de cercetare nationale si/sau
internationale;

d) sa cunoasca legislatia specifica domeniului cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice;

3. conditii de probitate morala:
a) sd nu aiba antecedente penale, dovada facédndu-se pe baza de certificat de cazier judiciar;
b) sé@ nu fi fost sanctionatd pentru incélcarea dispozitiilor legale in materie fiscala, dovada ficandu-se

pe bazd de certificat de cazier fiscal;

4. conditii de compatibilitate:
a) si nu detind parti sociale sau actiuni, atit persoana respectiva, cit si rudele, sotia si afinii acesteia
pana la gradul al doilea inclusiv, la o societate comerciald cu care INCDTIM Cluj-Napoca este In legaturi

comerciale directe



Anexa A.2. la metodologie

REGULAMENT

de desfiasurare a concursului pentru ocuparea functiei de Director Centru de Cercetare
CETATEA la INCDTIM Cluj-Napoca
ART. 1
Comisiile de concurs pentru ocuparea functiei de Director Centru de Cercetare CETATEA isi

desfdgoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

ART. 2
Organizarea si desfasurarea concursului se realizeaza pe baza urmatoarelor principii:
a) competifie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oriciirei persoane
care indeplineste conditiile cerute de lege:
b) selectie dupd merit, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea functiei de Director Centru de
Cercetare CETATEA, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;
¢) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;
d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejarii actelor personale ale

candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constata incalcarea legii.

ART. 3
Lucrarile comisiilor de concurs sunt conduse de presedintele desemnat si se desfasoard

obligatoriu in prezenta tuturor membrilor acestor comisii.

ART. 4
Comisia de concurs are in principal urmétoarele atributii:
a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de citre candidati;
b) stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare;
c) evalueazd dosarele candidatilor si competenta profesionala a acestora pe bazi de documente;
d) evalueaza competentele manageriale ale candidatilor pe bazd de documente si interviu;

e) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

ART. 5

Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmétoarele atributii:
a) redacteaza si, dupa caz, intocmeste documentatia privind activitatea comisiei de concurs;
b) asigurd gestionarea documentelor in timpul concursului;

c) asigurd comunicarea rezultatelor.

ART. 6



(1) Anunful privind concursul pentru ocuparea functiei de Director Centru de Cercetare CETATEA.,
se publica Intr-un cotidian de mare tiraj si se afiseaza la sediul INCDTIM si pe pagina web a

institutului, cu cel putin 30 de zile inainte de data sustinerii concursului.

(2) Anuntul trebuie sd contina in mod obligatoriu:

a) functia scoasi la concurs;

b) denumirea si domeniul de activitate al departamentului CD si sediul INCDTIM Cluj-Napoca;
¢) data limita de depunere a dosarului;

d) data si locul de desfédsurare a concursului;

¢) numdrul de telefon / adresa e-mail de la care se pot obtine informatii suplimentare.

ART. 7

(1) Dosarul de concurs trebuie sa contina:

a) cererea de inscriere;

b) curriculum vitae si memoriu de activitate — cu referiri exprese la domeniul de activitate vizat;

¢) documentele care atestd indeplinirea conditiilor de participare, conform anexei nr. A.1. la
metodologie;

d) lista lucrarilor de specialitate elaborate / publicate de candidat, inclusiv 3 extrase din cele
considerate reprezentative;

e) oferta manageriald, in plic inchis si sigilat.

ART. 8
Concursul se desfédsoari in trei etape, cu selectie eliminatorie consecutiva :
a) verificarea indeplinirii conditiilor de participare (conform Anexa A.1.);
b) evaluarea competentei profesionale pe baza dosarelor (conform criterii Cap.I din Anexa A.3.);

¢) evaluarea competentei manageriale pe baza ofertei manageriale scrise si a interviului sustinut de

cétre candidatii selectati.

ART. 9
(1) Nota finald a candidatilor se obtine prin media aritmetica dintre nota obtinutd la evaluarea
dosarului si cea obtinutd la interviu, rezultate ca medie aritmeticd a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei.
(2) Notele pot fi cuprinse intre 1 - 10, media minimé de promovare pentru fiecare dintre etapele

prevazute la Art. 8, aliniatele b) sic) fiind 7.

ART. 10
(1) Comisia de concurs deschide dosarele si verifica indeplinirea conditiilor de participare.

(2) Comisia de concurs evalueazi dosarele selectate, acorda notele conform criteriilor de selectie



si ponderilor prevazute in Cap.I din Anexa A.3. la metodologie si stabileste in final lista cuprinzand
candidatii selectati pentru etapa de evaluare a competentelor manageriale .
(3) Comisia de concurs deschide plicurile cu oferta manageriala, studiazd documentele si invita la

interviu candidatii selectati pentru aceastd etapd, acordand note conform criteriilor previzute in
Cap.Il din Anexa A.3.

ART. 11

(1) Rezultatele communicate dupa primele doud etape ale concursului - eligibilitatea si respectiv
evaluarea profesionald, pot fi contestate, in scris, conform Anexa B- calendar concurs;

(2) Contestatiile depuse vor fi solutionate conform prevederilor art. 14. din prezentul regulament.

ART. 12

(1) Durata interviului se stabileste de comisia de concurs si poate fi cuprinsa intre 30 - 45 minute
pentru fiecare candidat.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebdri referitoare la opiniile politice, activitate sindicald, religie, etnie, sex, stare materiald,
origine sociala.

(3) Intrebarile si raspunsurile se consemneazi intocmai in procesul-verbal intocmit de secretarul

comisiei de concurs si se semneaza obligatoriu de toti membrii.

ART. 13

Mediile acordate de fiecare membru al comisiei de concurs se consemneazi in procesul verbal
al sedintei, Intocmindu-se o listd in ordinea descrescitoare a mediei obtinute de fiecare candidat,
care se afiseaza la sediul si pe pagina web ale INCDTIM Cluj-Napoca.

ART. 14

(1) Contestatiile se depun la secretariatul comisiei de concurs in termenul prevazut in anexa B —
Calendar Concurs.

(2) Nu pot fi contestate mediile acordate de membrii comisiei in urma interviului, ¢i numai chestiuni
de legalitate, procedura, fond sau tratament incorect la acest interviu.

(3) Contestatiile se analizeazd de o comisie infiinfatd in acest scop prin Decizie a directorului
general.

ART. 15

Rezultatul final al concursului se consemneaza intr-un raport intocmit de comisia de concurs,
care se inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie al INCDTIM.

ART. 16
In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la aprobarea raportului rezultatele concursului vor fi afisate la

sediul si pe pagina web a INCDTIM, iar castigdtorul desemnat va fi Instiintat in scris.



Anexa A.3. la metodologie

CRITERII DE SELECTIE

la concursul pentru ocuparea functiei de Director Centru de Cercetare CETATEA
la INCDTIM Cluj-Napoca

Criterii de apreciere (note 1 + 10) Po(r;/dere
o)

Cap.I Activitate profesionali (evaluare dosar):
a) vechime in domeniul de activitate al specific activitatii de CD din cadrul centrului
b) alte specializiri
c) titluri stiintifice: doctorat in specialitifi corespunzitoare
d) experientd in coordonare colective/grupuri CD 35
e) participare la manifestari tehnico-stiintifice interne si internationale
f) participare la coordonarea programelor / proiectelor de cercetare-dezvoltare
g) lucrdri stiintifice, proiecte si tehnologii elaborate / publicate

h) distinctii, premii

Cap.II Aptitudini manageriale (evaluare oferta manageriald si interviu)

I1.1. Aptitudini legate de procesul decizional:
a) cunoasterea legislatiei privind sistemul cercetarii stiintifice i dezvoltarii tehnologice in
Romaénia

b) cunoasterea legislagiei muncii, managementului resurselor umane

I1.2. Aptitudini de comunicare/reprezentare:
a) capacitate de analizd si sintezd 10

b) cunoasterea unei limbi de circulatie internationala

I1.3. Calitatea ofertei manageriale (material scris in conceptie proprie):

a) viziunea asupra activitdtii de cercetare specifice, in corelare cu procesul de reforma

b) strategia de dezvoltare sustenabild si eficientizare a activitatii Centrului de Cercetare
CETATEA, integrata in strategia INCDTIM

c) cresterea performantelor si a prestigiului, in directiile traditionale in care INCDTIM
detine pozitia de leader si contributia la péstrarea statutului de Institut National

d) extinderea colaborarilor institutionale interne si externe, participarea la programe 40
prioritare nationale si internationale

e¢) dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de cercetare, dezvoltare si inovare

f) dezvoltarea potentialului uman

g) valorificarea rezultatelor cercetdrii — activitatea de inovare si transfer tehnologic

h) contibutia Centrului de Cercetare CETATEA la cresterea vizibilitafii interne si
internationale ale INCDTIM Cluj-Napoca




Anexa B la Decizia nr.44/14.10.2019

Calendar de concurs

Nr.
Activitatea Data, ora
Crt; ‘
1 | Anuntarea concursului
1.1 | - pe pagina web INCDTIM 17.10.2019
1.2 | -in ziar local de tiraj mare 17.10.2019
2 | Depunerea dosarelor de citre candidati Péna la 15.11.2019,0ra 16:00
3 | Verificarea conditiilor de eligibilitate si publicarea listei | Panad la 18.11.2019,0ra 16:00
preliminare cu candidatii admisi la concurs
4 | Depunere contestatii referitoare la eligibilitate Péna la 19.11.2019,0ra 16:00
5 | Evaluarea dosarelor candidatilor Péna la 20.11.2019,0ra 16:00
6 | Analizd contestatii, reevaluare, intocmire lista finald | Pandla 20.11.2019,0ra 16:00
eligibilitate si publicare
7 | Evaluarea ofertei manageriale si interviul 21.11.2019, ora 10:00
8 Publicarea listei cu rezultatele preliminare ale concursului 21.11.2019, ora 16:00
9 | Depunere contestatii referitoare la rezultatele concursului 22.11..2019, ora 16:00
10 | Analizd contestafii, reevaluare, intocmire lista finali 25.11.2019, ora 16:00
rezultate concurs, aprobare de ciitre CA si publicare
11 | Elaborare si publicare decizii de numire in functie Pand la 28.11.2019,0ra 16:00
Observatii:

Datele si orele planificate sunt fermene limitd, in interiorul cirora, comisia poate sd modifice
data si ora, de comun acord, functie de programul membrilor comisiei. Exceptie de la aceasta o fac
activitdtile care se desfdsoard In comun cu candidatii — respectiv evaluarea ofertei manageriale si

interviul, care se vor desfasura exact la datele si orele planificate.



Anexa C la Decizia Nr. 44/14.10.2019

Secretariatul concursului pentru functia de Director Centru de Cercetare

CETATEA Proceduri si reguli de gestiune si manipulare documente concurs

1. Pentru desfisurarea in bune conditii a concursului, se numeste un secretariat care se va ocupa de

partea formald — intocmirea, gestionarea si publicarea tuturor documentelor

Nr.
Crt Numele Activitatea in echipa de secretariat
Emilia Ardeleanu Inregistrare dosare candidati si documente comisie
2 | Adella Vadastreanu Gestionare dosare candidati, intocmire procese verbale de sedinta
comisie
Szabo Izabella Tehnoredactare hotérari comisie, publicare pe web documente

b)

d)

e)

2. Secretariatul isi va desfasura activitatile conform urmatoarelor proceduri si reguli:

Primirea dosarelor candidatilor se face la secretariatul institutului. Pe cererea de inscriere la concurs
(in doud exemplare) se va trece numdrul de inregistrare, data si ora depunerii. Un exemplar din cerere
se returneazi candidatului, pentru confirmarea primirii. NU se mai primesc dosare dupa data si ora
limita prevazute in calendarul de concurs.

Se verifica dacd oferta manageriala este in plic inchis si sigilat de catre candidat. Dosarul si plicul
sigilat se depun intr-un plic burduf, care se lipeste si sigileaza de citre secretard. Pe plicul burduf se
noteazd numele candidatului, postul pe care candideazi, numarul de inregistrare, data §i ora
depunerii. Din acest moment documentele se supun regimului de confidentialitate, deci se vor
depune in seif, de unde vor fi ridicate doar la solicitarea comisiei de concurs.

Secretara concursului intocmeste un opis cu numele candidatilor si datele de identificare dosar, in
ordinea inscrierii. Acest document serveste informarii membrilor comisiilor de concurs si nu este
secret.

fn momentul inceperii activitatii comisiilor de concurs, plicurile burduf se ridica din seif, se verificd
integritatea lor de citre membrii comisiei si se deschid, in prezenta acestora. Dosarele candidatilor
se fotocopiazi in 5 exemplare, care vor fi folosite de membrii comisiei, pentru evaluare. Plicurile cu
ofertele manageriale riman intacte, depuse impreund cu originalele dosarelor in seif.
Responsabilitatea pastrarii confidentialitdtii asupra documentelor candidafilor trece din acest
moment $i asupra membrilor comisiei.

Ia data interviului comisia va proceda la deschiderea plicului cu oferta manageriala, in prezenta
candidatului. Aceasta va fi multiplicatd in 5 exemplare, pentru studierea eficientd de citre toti

membrii comisiei, inainte de interviul propriuzis. Originalul ofertei se depune din nou, impreund cu

10



restul dosarului in seif. Aceste documente vor fi arhivate, servind ca dovezi de referintd, impreuna
cu toate procesele verbale si hotérérile comisiei, pentru modul de desfisurare a concursurilor.,

f) Pentru candidatii care sunt respinsi pe criteriul de eligibilitate (4nexa A4.1) sau medie sub 7 la unul
din criteriile de evaluare a dosarului (Cap.I din Anexa A.3.), plicul cu oferta manageriald NU se
deschide, fiind arhivat in aceasti formai.

g) Lucrarile sedintelor comisiilor se consemneazi in procese verbale, semnate de toti membrii.

h) Documentele ce se dau publicititii se redacteazd de comun acord intre toti membrii comisiei gi se
aprobd, daci e cazul, de catre Consiliul de Administratie al INCDTIM.

1) Pastrarea confidentialitatii documentelor si lucrdrilor comisiei, precum si respectarea intocmai a
procedurilor de concurs, reprezintd sarcini de serviciu si se supun prevederilor legilor si

regulamentului de functionare al INCDTIM Cluj-Napoca.

Director General INCDTIM,

Dr.Ing. Adrian BQT

Compartiment Juridic,

Mariana ANDREI

n /
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